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COMUNE DI bl
LOCOROTONDO
Citta Metropolitana di Bari

d'Italia

Determinazione N. Settore 50

ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN

Oggetto : ASSISTENTE SOCIALE. DOTT.SSA ANGELICA GIROLAMO

IL RESPONSABILE DEL. SETTORE AFFARI GENERALI

Visto l'art. 33, comma 2 primo periodo, del D.L. 30.04.2019 n. 34, convertito con
modificazioni dalla legge 28.06.2019, n. 58, il quale detta una nuova disciplina in materia di
assunzioni, in applicazione di un Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri riferito agli
enti locali, per l'individuazione delle fasce demografiche, dei valori soglia e delle percentuali
di incremento del personale in servizio;

Visto il Decreto Ministeriale 17 marzo 2020, recante “Misure per la definizione delle
capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, in attuazione delle
disposizioni di cui al citato art. 33, comma 2, del D.L. 30.04.2019 n. 34, convertito dalla legge
28.06.2019, n. 58, e con decorrenza dal 20 aprile 2020;

Dato atto che, nel pieno rispetto della predetta normativa, con deliberazione n. 20 del 16
marzo 2023 la Giunta Comunale ha approvato il piano triennale del fabbisogno del
personale con relativo piano occupazionale 2023 — 2025, demandando al Responsabile del
Servizio Gestione Risorse Umane i successivi atti di gestione amministrativa;

Precisato che nell'anno 2023 ¢ stata prevista:

- I'assunzione a tempo indeterminato mediante 1'utilizzo di graduatorie in corso di validita di
n. 2 Assistenti Sociali di categoria D, ai sensi dell'art. 1, comma 797 della legge di Bilancio n.
178/2020 e l'art. 1, commi 734 e 735 della legge di Bilancio n. 234/2021, volti al
potenziamento del sistema dei servizi sociali territoriali;

Rilevato che:

- ’art. 9 della legge 16 gennaio 2003 n. 3 prevede che gli Enti pubblici non economici
possano ricoprire 1 posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione;

- I’art. 3 comma 61 della legge 24 dicembre 2003 n. 350 (finanziaria 2004) consente alle
pubbliche amministrazioni, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di legge,
I’effettuazione di assunzioni, anche utilizzando le graduatorie di concorsi pubblici approvate
da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

- ’art. 14 comma 4 bis del D.L. n. 95/2012, richiamando il precitato art. 3 comma 61 della
legge n. 350/2003, ha previsto la possibilita, per le Pubbliche Amministrazioni, di effettuare
assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni del medesimo comparto, previo accordo tra le stesse;
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- la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 del 21 novembre dispone
che: “In caso di mancanza di graduatorie proprie le amministrazioni possono attingere a
graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo [...]. La disposizione, per ragioni di
contenimento della spesa, e applicabile per tutte le amministrazioni ed il previo accordo, che
puo concludersi anche dopo la pubblicazione della graduatoria, nasce dall’esigenza di
condividere lo scorrimento della graduatoria da parte dell’ amministrazione interessata con
quella che ne é titolare che deve esprimere il proprio assenso. Deve trattarsi di graduatoria
riguardante concorsi banditi per la copertura di posti inerenti allo stesso profilo e categoria
professionale del soggetto da assumere [...]”;

- l'articolo 35, comma 5-ter, del D.Lgs. n. 165/2001, stabilisce in due anni dalla data di
approvazione la durata di validita della graduatorie dei concorsi per il reclutamento del
personale presso le amministrazioni pubbliche;

- Part. 15 della L. n. 241/1990 prevede che le amministrazioni pubbliche possono sempre
concludere fra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di
interesse comune;

Considerato che:

- con nota PEC prot. n. 11609 del 7 giugno 2022 il Sindaco del Comune di Locorotondo ha
chiesto al Comune di Trani la disponibilita all’utilizzo in scorrimento della graduatoria
approvata con determinazione n. 659/1830 del 28 dicembre 2021, relativa al concorso
pubblico per n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Assistente Sociale categoria D;

- con nota PEC prot. n. AOO.0.08/11/2022.0072822, acclarata al protocollo comunale di
Locorotondo il 9 novembre 2022 al n. 24720, il Sindaco del Comune di Trani ha comunicato
la disponibilita dell’Ente alla sottoscrizione di apposito schema di convenzione per 1’utilizzo
mediante scorrimento della graduatoria in argomento;

Vista la determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali n. 745 del 12 dicembre
2022, con la quale ¢ stato approvato lo schema della convenzione per la sua sottoscrizione da
parte dei responsabili gestionali del Comune di Locorotondo e del Comune di Trani, al fine di
consentire a questo Ente di attingere direttamente dalla corrispondente graduatoria in corso di
validita, mediante scorrimento della medesima e nell’ordine di collocazione degli idonei,
demandando al Responsabile del Settore Affari Generali tutti gli atti di gestione
amministrativa;

Dato atto che:

- in applicazione di detta convenzione, sottoscritta in data 14-16 dicembre 2022, e della
corrispondenza intercorsa tra i due Enti (nota Comune di Locorotondo del 14 dicembre 2022 e
nota del Comune di Trani del 16 dicembre 2022) ¢ stato autorizzato questo Comune ad
utilizzare la graduatoria in oggetto,

- con note del 22 marzo 2023 sono stati invitati gli idonei, a partire dalla settima posizione in
detta graduatoria, a manifestare la loro disponibilita all'assunzione a tempo determinato entro
le ore 12:00 del 24 marzo 2023, considerando rinunciatari gli idonei in caso di mancata
risposta da parte degli stessi nel termine perentorio stabilito;

Considerato che sono pervenute due note di espressa rinuncia e la nota della dott.ssa
Angelica Girolamo, la sola di manifestazione di disponibilita all'assunzione presso il Comune
di Locorotondo;

Visto il Documento Unico di Programmazione — D.U.P. 2023-2025, approvato dal Consiglio
Comunale nella seduta del 27 marzo 2023;

Visto il Decreto del Sindaco n. 3/2022 prot. n. 13646 del 30 giugno 2022, con il quale ¢ stato
affidato l'incarico di Posizione Organizzativa del Settore Affari Generali al procedente
Funzionario;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere, in attuazione alle vigenti disposizioni normative e agli
atti istituzionali sopra detti, all'assunzione a tempo indeterminato della dott.ssa Angelica
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Girolamo nel Comune di Locorotondo ad avvenuta approvazione del bilancio 2023-2025 e a
seguito degli adempimenti successivi prescritti, sulla scorta della disponibilita dichiarata;
Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
Espresso il parere di regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

DETERMINA
1) Di assumere, in attuazione dei provvedimenti e delle motivazioni indicati in premessa, ad
avvenuta approvazione del bilancio 2023-2025 e a seguito degli adempimenti successivi
prescritti, la dott.ssa Angelica Girolamo, nata a Bari il 25 febbraio 1991, in qualita di
Assistente Sociale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;
2) Di dare atto che la dott.ssa Angelica Girolamo sara inquadrata nella categoria D posizione
economica D1, corrispondente all'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione nel nuovo
sistema di classificazione istituito dal CCNL 16.11.2022, per cui si rinvia ad un successivo
provvedimento l'approvazione del testo del contratto individuale di lavoro e la determinazione
del relativo trattamento economico in applicazione delle tabelle del citato CCNL;
3) Di precisare che la presente determinazione sara pubblicata nel sito istituzionale del
Comune di Locorotondo in home page e nella sezione "amministrazione trasparente — bandi
di concorso";
4) Di dare atto che questo provvedimento, poiche non reca alcun impegno di spesa, diviene
esecutivo alla data della sua adozione.

28/03/2023 I1 Responsabile del Servizio

CEGLIE PASQUA / Namirial
S.p.A./02046570426
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ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN
ASSISTENTE SOCIALE. DOTT.SSA ANGELICA GIROLAMO

Oggetto :

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime Parere Favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs. 18
Agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii., in quanto la determinazione proposta rispetta i principi di regolarita
e correttezza dell'azione amministrativa.

Locorotondo, 1i 28/03/2023 11 Responsabile del Servizio
CEGLIE PASQUA / Namirial S.p.A./02046570426



