
COMUNE DI LOCOROTONDO
Città Metropolitana di Bari

 

Determinazione N. Settore 11

DETERMINAZIONE N. 281

Data di registrazione 10/05/2024

 

 

Oggetto :

NOMINA  DEL COMITATO  UNICO  DI  GARANZIA  PER LE  PARI
OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE
DI  CHI  LAVORA  E  CONTRO  LE  DISCRIMINAZIONI
(C.U.G.).

La presente determina viene affissa all’Albo Pretorio del Comune in data   10/05/2024  .

Il Segretario Generale
Giorgia Vadacca
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COMUNE DI 
LOCOROTONDO

Città Metropolitana di Bari

 
Determinazione N. Settore 11

            

Oggetto :
NOMINA DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI 
OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI 
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (C.U.G.).

IL RESPONSABILE DEL SEGRETARIO GENERALE

 
 PREMESSO:

- che l’art. 57, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, modificato dall’art. 21, comma 1, della 
legge 4.11.2010, n. 183 stabilisce che le pubbliche amministrazioni sono tenute a costituire al proprio 
interno il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 
lavora e contro le discriminazioni” (C.U.G.), che sostituisce, unificando le competenze in un solo 
organismo, i comitati per le pari opportunità e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, dei quali 
assume tutte le funzioni previste da legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle 
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

- che il predetto Comitato ha composizione paritetica ed è formato da un componente designato da 
ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del 
D.Lgs. 165 del 2001, effettivamente presenti a livello di amministrazione e da un pari numero di 
rappresentanti dell’amministrazione, nonchè da altrettanti componenti supplenti, in modo da assicurare 
nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi;

- che in ordine alle modalità di individuazione dei componenti dei C.U.G., al fine di assicurare che le 
scelte ricada effettivamente su soggetti in possesso di adeguati requisiti di competenza ed esperienza 
l'amministrazione procede alla relativa designazione ad esito dell'espetamento di una procedura 
comparativa trasparente cui possa parteciapre tutto il personale interessato in servizio 
nell'amministrazione;

PREMESSO CHE, presso il Comune di Locorotondo, in riferimento alla direttiva del 4 marzo 2011 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri avente ad oggetto le linee guida sulle modalità di 
funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere 
di chi lavora e contro le discriminazioni” è istituito il Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) con 
delibere di Giunta Comunale n. 9 del 9 febbraio 2024;

VISTA altresì la direttiva n. 2 del 26.06.2019 della Funzione Pubblica recante “Misure per 
promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle 
Amministrazioni Pubbliche” che sostituisce la Direttiva 23 Maggio 2007 ed aggiorna alcuni degli 
indirizzi forniti con la Direttiva 4 Marzo 2011;

DATO ATTO che, in base a quanto specificato nelle direttive sopra citate:

- il CUG è nominato con atto del dirigente preposto al vertice dell'amministrazione, secondo quanto 
previsto per i singoli ordinamenti. Nel caso in cui al vertice dell'amministrazione siano preposti più 



Pagina 2 di 4

dirigenti pari ordinati, la competenza è del dirigente tra i cui compiti rientri la gestione delle risorse 
umane;

- il Comitato si intende costituito e può operare ove sia stata nominata la metà più uno dei componenti 
previsti;

- i componenti del CUG rimangono in carica quattro anni e che gli incarichi possono essere rinnovati;

- i componenti supplenti partecipano alle riunioni del CUG in caso di assenza o impedimento dei 
rispettivi titolari, o, anche in presenza di questi, qualora siano inseriti in specifici gruppi di lavoro delle 
cui attività si discuta nel corso dell’incontro e tutte le volte in cui il Presidente lo ritenga utile;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 9 febbraio 2024, immediatamente eseguibile, 
avente ad oggetto “Costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le disriminazioni (C.U.G.) e disciplina della 
costituzione ed il funzionamento”;

VISTO il Regolamento per il funzionamento del Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, approvato con la stessa 
deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 9 febbraio 2024;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 5 del suddetto Regolamento, il C.U.G. è nominato con atto del 
Segretario Generale;

VISTI:

- l'avviso di interpello per designazione componenti dell'amministrazione del "Comitato unico di 
garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
disriminazioni" del 21 marzo 2024, prot. 6533, pubblicato all'albo pretorio in pari data, con la quale è 
stato invitato il personale dipendente a presentare l’eventuale dichiarazione di disponibilità, 
unitamente al proprio curriculum vitae, per far parte del Comitato in qualità di rappresentante 
dell'amministrazione entro la data del 27 marzo 2024;

- la nota prot. 6535 del 21 marzo 2024 con la quale è stato richiesto alle organizzazioni sindacali 
presenti a livello di amministrazione di designare il proprio rappresentante in seno al Comitato, 
nonchè un componente supplente entro la data del 27 marzo 2024;

ATTESO:

che sono pervenute da parte delle organizzazioni sindacali le seguenti designazioni:

– la CGIL FP con mail del 22.03.2024 (ns. prot. n. 6661/2024), ha desiganto la sig.ra Benedetta 
Marangi in qualità di componente effettivo e sig. Giorgio lisi in qualità di componente 
supplente;

– la UIL FPL con mail del 22.03.2024 (ns. prot. n. 6709 del 22.03.2024), ha designato il sig. 
Pasquale Donnaloia in qualità di componente effettivo e sig. Leonardantonio Scatigna in 
qualità di componente supplente;

– la CISL FP, con nota del 22.03.2024 (ns. prot. n. 6723 del 22.03.2024), ha nominato la sig.ra 
Antonella Zuccaro in qualità di componente effettivo e il sig. Franco Mariano in qualità di 
componente supplente;

che, inoltre, hanno manifestato la propria disponibilità a far parte del C.U.G. quali componenti 
dell'amministrazione:

– il dipendente Antonio Lillo, Funzionario responsabile settore LL.PP., (Area dei Funzionari e 
dell'Elevata Qualificazione), nota prot.7033 del 27.03.2024;

– la dipendente Marina Matarrese, assistente sociale settore AA.GG. (Area dei Funzionari), nota 
prot. 7044 del 27.03.2024;

– la dipendente Monya Bardi, assistente sociale settore AA.GG. (Area dei Funzionari), nota 
prot.  7045 del 27.03.2024;

– la dipendente Angelica Girolamo, assistente sociale settore AA.GG. (Area dei Funzionari), 
nota prot. 7046 del 27.03.2024;
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– il  dipendente Giorgio Piccoli, Funzionario a tempo determinato settore LL.PP. (Area dei 
Funzionari), nota prot. 7055 del 27.03.2024;

– la dipendente Stefania Nives Antelmi, Funzionario responsabile settore AA.GG. (Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione), nota prot. 7068 del 27.03.2024;

valutate attentamente le domande pervenute da parte dei dipendenti comunali con particolare 
riferimento al ruolo ricoperto all'interno dell'ente, nonchè i curricula prodotti;

RITENUTO di provvedere alla nomina dei componenti rappresentativi dell'amministrazione del 
CUG, nei seguenti lavoratori: Sig.ra Marina Matarrese, assitente sociale (Area dei Funzionari), Sig.ra 
Monya Bardi, assitente sociale (Area dei Funzionari), Sig. Giorgio Piccoli, Funzionario a tempo 
determinato (Area dei Funzionari), Sig.ra Benedetta Marangi, istruttore amministrativo (Area 
Istruttori), in rappresentanza dell'organizzazione sindacale CGIL FP, Sig. Pasquale Donnaloia, 
istruttore geometra (Area Istruttori), in rappresentanza dell'organizzazione sindacale UIL FP, Sig.ra 
Antonella Zuccaro, Funzionario a tempo determinato (Area dei Funzionari), in rappresentanza 
dell'organizzazione sindacale CISL FP, al fine di operare;

VISTE:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 88 del 28 novembre 2024 avente ad oggetto: “Documento 
Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026 - Approvazione”;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 112 del 28 dicembre 2023, di approvazione del bilancio di 
previsione finanziario e pluriennale per gli esercizi 2024-2026;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 15 gennaio 2024 di approvazione del Piano Esecutivo 
di Gestione 2024/2026 (risorse finanziarie) a seguito approvazione del Bilancio di Previsione 
2024/2026";

VISTO il Decreto Sindacale n. 7 / 2024, prot. 7258 del 29 marzo 2024, con il quale è stato conferito 
l’incarico di responsabile dell'ufficio del Personle alla dott.ssa Giorgia Vadacca;

VISTO l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO l'art. 8, comma 8, del Regolamento per la costituzione ed il funzionamento del comitato unico 
di garanzia del Comune di Locorotondo nella quale chiarisce che per la partecipazione dei componenti 
alle riunioni del C.U.G. non è previsto alcun compenso poichè le ore previste sono a tutti gli effetti 
orario di servizio;

VERIFICATE ED ATTESTATE la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, con 
riguardo, in particolare, al rispetto delle leggi, dello Statuto, dei regolamenti, alla compatibilità della 
spesa con le risorse assegnate, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

D E T E R M I N A

DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo della 
presente determinazione;

DI PRENDERE ATTO delle designazioni, in seno al C.U.G., dei componenti in rappresentanza 
dell'Ente e delle organizzazioni sindacali sopra descritti;

DI NOMINARE il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, di cui all’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, nei 
seguenti componenti:

COMPONENTI EFFETTIVI:

– Sig.ra Marina Matarrese, assitente sociale (Area dei Funzionari);

– Sig.ra Monya Bardi, assitente sociale (Area dei Funzionari);

– Sig. Giorgio Piccoli, Funzionario a tempo determinato (Area dei Funzionari);

– Sig.ra Benedetta Marangi, istruttore amministrativo (Area Istruttori), in rappresentanza 
dell'organizzazione sindacale CGIL FP;
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– Sig. Pasquale Donnaloia, istruttore geometra (Area Istruttori), in rappresentanza 
dell'organizzazione sindacale UIL FP;

– Sig.ra Antonella Zuccaro, Funzionario a tempo determinato (Area dei Funzionari), in 
rappresentanza dell'organizzazione sindacale CISL FP;

COMPONENTI SUPPLENTI;

– Sig. Antonio Lillo, ingegnere (Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione);

– Sig.ra Angelica Girolamo, assitente sociale (Area dei Funzionari);

– Sig.ra Stefania Nives Antelmi, funzionario (Area dei Funzionari e dell'Elevata 
Qualificazione);

– Sig. Giorgio Lisi, istruttore geometra (Area degli Istruttori), in rappresentanza 
dell'organizzazione sindacale CGIL FP;

– Sig. Leonardantonio Scatigna, istruttore amministrativo (Area degli Istruttori), in 
rappresentanza dell'organizzazione sindacale UIL FP;

– Sig. Franco Mariano, funzionario informatico (Area dei Funzionari), in rappresentanza 
dell'organizzazione sindacale CISL FP;

DI PUBBLICARE il presente provvedimento nel sito istituzionale dell’ente;

DI TRASMETTERE il presente atto a tutto il personale dipendente, all’Organismo di Valutazione e 
alle organizzazioni sindacali;

DI DARE ATTO che non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o 
sul patrimonio dell’Ente e che diventa esecutiva con l'apposizione del parere di regolarità tecnica.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento è oggetto agli adempimenti previsti in materia di 
trasparenza e anticorruzione, di cui rispettivamente al D. Lgs. n. 33/2013 e alla legge n. 190/2012.

 
10/05/2024 Il Segretario Generale

  VADACCA GIORGIA / Namirial 
S.p.A./02046570426

 
   

        

   



COMUNE DI LOCOROTONDO
Città Metropolitana di Bari

 SEGRETARIO GENERALE –SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto :
NOMINA DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI 
OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI 
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (C.U.G.).

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime Parere Favorevole di regolarità tecnica espresso ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs. 18 
Agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii., in quanto la determinazione proposta rispetta i principi di regolarità 
e correttezza dell'azione amministrativa.

 
Locorotondo, li 10/05/2024 Il Segretario Generale

VADACCA GIORGIA / Namirial S.p.A./02046570426


