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DETERMINAZIONE N. 489

Data di registrazione 15/09/2023

 

 

Oggetto :

ASSUNZIONE DI N 1 UNITÀ A TEMPO PIENO E  INDETERMINATO
-  PROFILO  PROFESSIONALE  "FUNZIONARI  E  DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE"  -  ISTRUTTORE  DIRETTIVO  TECNICO
INFORMATICO.

La presente determina viene affissa all’Albo Pretorio del Comune in data 15/09/2023.

Il Responsabile del Procedimento
Isabella Semeraro



COMUNE DI

LOCOROTONDO
Città Metropolitana di Bari

 

Determinazione N. Settore   147

            

Oggetto :

ASSUNZIONE DI N 1 UNITÀ A TEMPO PIENO E  INDETERMINATO
- PROFILO PROFESSIONALE "FUNZIONARI E DELL'ELEVATA 
QUALIFICAZIONE" - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 
INFORMATICO.

IL RESPONSABILE DEL  SETTORE AFFARI GENERALI

 
 
RICHIAMATE:

•    la deliberazione di Consiglio comunale n. 54 del 29/07/2023 di approvazione della

nota di aggiornamento al documento unico di programmazione ai sensi dell’art. 170

del D.lgs. n. 267/2000, esecutiva;

•    la  deliberazione di  Consiglio  comunale  n.  55  del  29/07/2023 di  approvazione del

bilancio di previsione triennale di competenza e successive variazioni, esecutiva;

•    la deliberazione di Giunta comunale n. 68 del 04/08/22023 di approvazione del piano

esecutivo di gestione, esecutiva;

VISTI:

•    l’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 18

agosto 2000, n. 267);

•    il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

•    il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

•    lo Statuto del Comune;

•    il vigente Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

•    il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni – Autonomie

locali ed il relativo sistema di classificazione professionale del personale;

RILEVATO che il programma delle assunzioni vigente, approvato, nell’ambito del PIAO, con

delibera  di  Giunta  n.  77  del  28/08/2023,  prevede,  tra  l’altro,  per  l’anno  in  corso,

l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità di ex cat. D1 – Area Funzionari e

dell’Elevata Qualificazione del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, da incardinare presso il

Settore Servizi alle Persone - Servizi Informativi - ICT;

PRESO ATTO:

•         della delibera di Giunta Comunale n. 35 del 21/04/2022 con la quale questo

Ente  aderiva  all’  Associazione  ASMEL,  Associazione  per  la  Sussidiarietà  e  la

Modernizzazione degli Enti Locali; 
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•         della delibera di Giunta Comunale n. 36 del 21/04/2022 con la quale questo

Ente aderiva all’Associazione ASMEL per la  gestione associata della formazione di

Elenchi  di  Idonei  per  le  assunzioni  di  personale  di  cui  all’articolo 3 bis  del  d.l.  n.

80/2021;

•         della determinazione n. 807 del 14 dicembre 2022, con la quale è stata avviata

la  procedura di  interpello  dell’elenco di  idonei,  approvando il  relativo  bando  per

l’assunzione  di  personale,  mediante  la  copertura  di  n.  1  posto  a  tempo  pieno  e

indeterminato di "Istruttore Direttivo Informatico categoria D1”;

•         della  determinazione  n.  262  del  24/05/2023  avente  oggetto  “BANDO  DI

INTERPELLO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

DI  "ISTRUTTORE  DIRETTIVO  INFORMATICO  CATEGORIA  D1  -  APPROVAZIONE

GRADUATORIA”, dalla quale risulta che l’unico candidato che ha superato le prove

concorsuali è il Dott. Franco Mariano;

DATO ATTO che in data 14/09/2023 è stato sottoscritto il contratto individuale di lavoro a

tempo pieno e indeterminato con assunzione a decorrere dal 15/09/2023;

RITENUTO, alla luce di quanto innanzi, dover procedere all’assunzione del predetto;

ATTESTATO  che  il  sottoscritto  non  versa  in  situazione  di  conflitto  d’interesse  alcuno  in

relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i. e

dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 (codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

VALUTATO positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarità e della

correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1 del TUEL 18.08.2000 n.

267 e dell’art. 7 del vigente Regolamento comunale sul sistema dei controlli;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 19/2023 prot. n. 17927 del 01 settembre 2023, con il quale è

stato affidato l'incarico di responsabile del Settore Affari Generali al procedente Funzionario;

DATO ATTO  che questo  sul  presente  atto  sarà  acquisito  il  visto  attestante  la  copertura

finanziaria dal Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria;

D E T E R M I N A

1-     DI RITENERE la premessa parte integrante del presente dispositivo;

2-    DI PROCEDERE, conseguentemente, all’assunzione a tempo pieno e indeterminato

del  Dott. Franco Mariano,  come identificato agli  atti  di  questo ente, in  qualità di

“Istruttore  Direttivo  Informatico”,  da  incardinare  presso  l’Area  dei  “Funzionari  e

dell’Elevata Qualificazione”  - CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 - con assegnazione

al Settore Servizi alle Persone – Servizio Sistemi Informativi - ICT, come da contratto

individuale  di  lavoro  sottoscritto  in  data  14/09/2023  che  alla  presente  viene

allegato;

3-    DI FISSARE la decorrenza del rapporto di lavoro a far data dal 15/09/2023;

4-   DI DARE ATTO he l’assunzione in oggetto viene attuata nel rispetto della normativa

sui limiti alla spesa del personale degli enti locali;

5-    DI ATTRIBUIRE  al soggetto testé individuato il  seguente trattamento economico

previsto dal CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali vigente:

•         stipendio tabellare                                                  Euro 23.212,32

•         indennità di comparto                                            Euro      622,80

•         indennità di vacanza contrattuale                          Euro      116,04

•         una tantum 1,5 per cento - 2023                            Euro      348,24
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•         tredicesima mensilità                                              Euro         1.973,05

                                                                    totale                      Euro 26.272,45

6-    DI RISERVARSI di accertare il possesso dei requisiti da parte del soggetto stipulante,

che  sarà  operata  dagli  uffici  comunali  a  valle  dell’adozione  della  presente

determinazione;

7-    DI  DARE  ATTO che  la  spesa  conseguente  al  presente  provvedimento  trova

copertura  negli  stanziamenti  della  spesa  di  personale  previsti  nel  bilancio  di

previsione 2023/2025;

8-    DI PUBBLICARE il presente atto sul sito istituzionale – Amministrazione trasparente

– Sezione Bandi di concorso;

9-    DI TRASMETTERE il presente atto:

•         all’Ufficio Personale per gli adempimenti di competenza;

•         all’Area Economico-Finanziaria per gli adempimenti di competenza, dando atto

che lo stesso diviene esecutivo mediante l'apposizione da parte del Responsabile di

detto servizio del visto di copertura finanziaria.
 

 

14/09/2023 Il Responsabile del Servizio

F.to ROSATO VITANTONIO / InfoCamere
S.C.p.A.

 

Copia cartacea di documento firmato digitalmente

Locorotondo  08/01/2024 Il Segretario Generale 

Giorgia Vadacca 

Pagina 3 di 3






